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ICT Solutions for
Brilliant Minds

Tiedonhallintalain toimeenpano -
Ideamuotoilun tuloksia

Tietohallinto ja ICT-ohjausryhma 3.12.



MIHIN TAMA TYO VASTAA

TAMAN VAIHEEN TUOTOKSET

* Yhteinen yleinen luonnos tiedonhallintamalliksi

+ Roadmap, mité tulee tehda siirtyméajan puitteissa
* Resurssit ja yhteisty6

» Tehtava- / Tarkastuslista
 Johdon tuki

» Toimeenpanossa huomioitavat asiat
* Tarvittavat resurssit ylatasolla

SOFIGATE




Huomioita

* Rajallinen tyoskentelyaika yhdistettyna hyvin monipuoliseen
asiantuntijajoukkoon asetti haasteita asian kasittelylle.

* Eri nakokulmia lahestya aihetta laajassa ryhmassa oli useita ja
esiin nostettiin niin yksityiskohtaisia asioita kuin yleisempia
kokonaisuuksia.

e Tunnistettiin konkreettisia ehdotuksia tarvittavista tehtavista
ja toimista seka jatkotarpeita.



Konkreettiset ehdotukset

lahiaikojen nakokulma




Asianhallinnan ja palvelujen

Laki voimaan r— tiedonhallinnan
A voimaa jériestaminen (26ja 27 §) . Taviavat o
arvittavat toime

voimaantulon Asiakirjajulkisuutia Tietoaineistojen %
maaraajat ja [ Lokitiedot — loteuttavan kuvauksen  — saataville saatiaminen Tarvittavat Resurssit
siirtymasaannékset péivittaminen (25 §) koneluettavassa & vastuutahot csc

Tiedonhallintamallin

muodossa(19.2 §)

Lokitietojen kera@minen

laadinta (5 §) | fetojirestelmien Tietoturvallisuusvaatimusten
Kaylosta (17 §) ___ toteuttaminen - muut kuin
Toisen viranomaisen valtionhallinto
tietoaineistojen (12-17§)
| hyddyntaminen Vastaanotettujen Tietojen luovuttaminen
teknisen rajapit tai Y
katseluyhteyden avulla | digitaaliseen :::’rll:esiaa r,;!: 5’;:23"3
@209 muotcon (12.1§) tietojarjesteimista (22 §)
Toimenpidealueet 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PP a B ) - P - ~
Po.ku m?nlm nti j.a Nykytilan Kuvaaminen ja ‘SIEM-suunnittelu SIEM hankinta ja Olemassa cievien
K i . i 7 . CSC kéyttéénotto "
Yhdessé méaritelty projektiryhma, jossa l:artottl..ls. :"_sz,aa_mmen' ja it J2 | korkeakoulut yhdessé
erilaista asiantuntemusta 2 . tistosL i i voigivat keskuite"a
(huomioiden saapuneiden Tietoturvapaallikks . N
jakinc igit ir Tietoturvavastaava
T 4 T SIEM vaatimusten tasta
SIEM Palveluista ja prosesseistal||  Tietohallinto huomiciminen wusien 3
vasiagvat N Tietojérjestelmat tietofdrjesteimien osaita
_— Kuvauksista tietojarjesteimien ja Ulkoiset kumppanit ja toimijat
Sahkoiset i \_ J
asiakirjapalvelut Vastuista kuvaaminen A im Il e B el g
(mddrittaminen tal jér]
Dpéivittminen) vastaavat asiakirjanhallinnan ja
Kokor 1ti+ Tie irfaami: i
kohdearkkitehdit ?‘mmﬂ ajan tasalle
Toir idelic (alkaa jo aiemmin jos
ja roolit. |||T il i- ei ko.
(Korkeakoulujen johdolie ||| menpiteet Jérjestaimés) -
péhkindnkuoressa) Tietohallinto Ulkeiset kumppanit ja
Tietoturvavastaava toimijat
iakirjojen julki: Séhkéisen arkiston Bé&hkdinen arkistointi
j‘lfr‘é't‘i”'la“a"mk‘ perustaminen ja GSGin rooli?
toryhmien Kéyttdonotto
mdadarittiminen Ak?irerta_va papsn'stsl_-r
Tietojar E
séhkdiseen muotoon
Asiakirjahallinto
Resurssit ja koulutus 5 HenkilSstén Sghka,-nm allekirjoitus
Johto + muut toimijat yhdessé Resurssien fenkilsi Arkistovastasval
osoittaminen. i tistohallinto
s . : - 5 o Tyavalinest N
Muita tunnistettuja rooleja Ydinhenkiléiden Booe Organisaatiokohtainen
jatkossa ja jatkokehityt koulutus / aif o nékemnys mitd
I . - » telmit >
joita ei sijoitettu roadmapille: Iakiin pershtymiseen & T00000E materiaalia pita tai
THE BOARD johtamaan projektia g’gs:zsz"”’" kannattaa siirtad
ERI PALVELUYKSIKOT e r—— &;&e';‘g?,:f”'km paperista sahkoiseen
Verkostoille ja SIG-ryhmille yms. sopimusten lapikdyntiin ja ’ muoro'o; f{m’mssa iy
tehtévid ratkottavaksi i i o Tta + ST EE =)
Tiedonhallinnan SIG AsianhallintaSIG arkkitendit yht 2 ity

verkosto




LIIKENNEVALOTAULUKKO NYKYTILAN JA TARVITTAVIEN TOIMIEN
KARTOITTAMISEEN JA SOPIMISEEN

Tiedohallintamallin laatiminen (5§)

Muutosvaikutusten arviointi (5§)

Luotettavuutta edellyttdvien tehtdvien tunnistaminen ja
luotettavuudesta varmistuminen (12§)

Tietoaineistojen tietoturvallisuus (13§)
Tietojarjestelmien tietoturvallisuus (13§)

Tietojen siirtdminen tietoverkossa (148§)

Tietoaineistolle asetetut vaatimukset (15§)
Tietojarjestelmien kayttdoikeusien hallinta (16§)

Lokitietojen kerdaminen (17§)

Lokitietojen m&aaraaika uusien jarjestelmien osalta

Tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttaminen
(198)

Tietoaineistojen kerddaminen viranomaisen tehtavia
varten (208)

Tietoaineistojen sailytystarpeen maarittaminen (218§)
Tietojen luovuttaminen teknisen rajapinnan avulla
viranomaisten valilld (228)

Katseluyhteyden avaaminen viranomaiselle (23§)

Tietoaineistojen luovuttaminen teknisen rajapinnan
avulla muille kuin viranomaisille (248§)

Rekisterdinti asiarekisteriin (25§, 26§)
Tietoaineistojen hallinta palveluja tuotettaessa (278)
Kuvaus asiakirjajulkisuuden toteuttamiseksi (288)

1.1.2021
1.1.2021
1.1.2023

1.1.2023
1.1.2023

1.1.2023

1.1.2023
1.1.2023

1.1.2022
1.1.2020
1.1.2022

1.1.2021

1.1.2020

1.1.2024 viimeistaan,
uusiin idriestelmiin heti
1.1.2024 viimeistaan,
uusiin jarjestelmiin heti
1.1.2024 viimeistaan,
uusiin idriestelmiin heti
1.1.2022

1.1.2022

1.1.2012

Tutkimus- kehitys ja innovaatiot

Tarvittavat Tarvittavat
Lain vaatimus Voimaan Tilanne arvittavat toimet Vastuutaho | Resurssit toimet Vastuutaho | Resurssit Vastuutaho
oime

Tukipalvelut ja hallinto



Toimeenpanon alue

Johdon vastuu
tiedonhallintalaissa

Vastuiden
téayttyminen
nyt

Tutkimus- kehitys ja innovaatiot / opetus / tukipalvelut ja hallinto

Nykytilan Tavoitetilan kuvaus
kuvaus

e0e

Kaikille
korkeakouluille
yhteiset
toimenpiteet

Korkeakoulun
itse
madriteltavat
toimenpiteet

Tavoiteaika

Tarvittavat
toimenpiteen
tavoitteen
saavuttamiseen

Vastuuhenkilo
ja muut
resurssit

Korkeakouluyht
eistydn
verkostoihin
osallistuvien
resurssit

Maéritelty tiedonhallintaan
littyvien tehtavien vastuut

Tiedonhallintaan liittyvat

ajantasaiset ohjeet

* Hankkeet, asianhallinta,
arkistointi, tietosuoja,
tietoturva.

Tarjolla koulutusta
tiedonhallintaan liittyvista
saadoksista, maarayksista
ja ohjeista

Asianmukaiset

tyovalineet tiedonhallintaa
koskevien

velvollisuuksien
toteuttamiseksi

Jarjestetty riittava
valvonta tiedonhallintaan
liittyvien sdadosten,
madraysten ja ohjeiden
noudattamisesta
Tiedotustoiminta suunniteltu
Yhteistydvastuut

Viitearkkitehtuurit



MITA ON SUUNNITELTU JATKETTAVAKSI
TAMAN VAIHEEN JALKEEN

JATKOKEHITYKSESSA

1. Johdon vastuiden tiivis kooste
« Tahan liittyen on tassatydssa luotu:
 Lain vaatimukset, maaraajat, riskit,
potentiaali, vastuut, huomioitavien tehtéavien
ja toimien listan ensimmainen versio

2. Koulutuspaketti

3. (ehdotus) Sahkoisten
asiakirjapalveluiden vaiheistamisen ja
vaatimusten tarkentaminen

Confidential

SOFIGATE October 3, 2017



TYON AIKANA ESIIN NOUSUT EHDOTUS LAIN
TOIMEENPANON VALMISTELUSSA ETENEMISELLE

1. Tunnistetaan yhdessa tiedonhallintalain asettamat vaatimukset korkeakouluille.

2. Kuvataan yhdessa miten jokainen vaatimus vaikuttaa yleisesti korkeakoulun toimintaan
resurssityyppi kohtaisesti.

3. Arvioidaan korkeakoulukohtaisesti vaatimuksien tayttymisen nykytila. Tunnistetaan mahdolliset
kehittamiskohteet ja toimenpiteet.

1.  Osa korkeakouluista kypsempia arviointiin toiminnan kuvaamisen kautta, esim. KA-tyd, osa kayttaa laajempaa otantaa
kuin toinen korkeakoulu.

4. Tarkastellaan tuloksia kokonaisuutena, tunnistetaan yhteistyon paikkoja ja ratkaisuja.

5. Seurataan sdannollisesti toimenpiteiden toteuttamista. Arvioidaan vaatimuksien tayttymista
kansallisesti vuosittain.

SOFIGATE



Kokonaisarkkitehtuurin hyodyntaminen

TIEDONHALLINTALAIN TOTEUTUS TIEDONHALINTAYKSIKOSSA

e Tiedonhallintamallin

KOKONAISARKKITEHTUURIKEHYS

ta rke Im pa Na 0Sana vol - PALVELUT, PROSESSIT, TIETOJARJESTELMAT
. . - MUUTOKSENHALLINTA
hYV|n O”a kOkona|S' - VAIKUTUSARVIOINNIT
- MUUTOSSUUNNITELMAT (EI EDELLYTETA THL!SSA)

arkkitehtuurikehitys.

ASIANHALLINTA JA ARKISTOINTI
- ASIANHALLINTAJARJESTELMAT
- ARKISTOINTIJARJESTELMA

- SAHKOINEN ASIOINTI

HALLINTOMALLI
-VAsSTUUT

- OHJEISTUS JA KOULUTUS
-VALVONTA

- RESURSSOINTI

kuva: J. Ivonen
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TIEDONHALLINTAMALLIN POHJAA, KORKEAKOULUJEN VALINEN YHTEISTYO

Opiskelija OKM Muut ministeriét Opetushallitus csc
(TEM)

Korkeakoulujen yhteiset asiat

Korkeakoulu A Korkeakoulu B
Tiedonhallintayksikko Tiedonhallintayksikkd

Rahoitus Tutkimuksen Kansalliskirjas KELA Certia, Muut Viioppilaskunn
&lahjoitukset tekemiseen toja Fundit palveluntarjoaj at,

(Yksityiset ja liittyvét luvat kansallisarkist a at Opiskelijjakunn

Julkiset) o at ja -jarjestot
Varien [ | Tiedonhallintayksikkd D Toiminnan alueet Sidosryhmét

selitteet:



TIEDONHALLINTAMALLIN POHJA, KORKEAKOULU

Korkeakoulu Tiedonhallintayksikkd

Koulutus Tutkimus, kehitys ja innovaatiot Tukipalvelut

Nykytila  Tavoite Tarvittavat Nykytila  Tavoite Tarvittavat Nykytila  Tavoite Tarvittavat
toimet toimet toimet




OKM Korkeakoulujen yhteiset asiat

Viranomaisraportointi
esim. Virta Tiedonhallintayksik Korkeakoulu Tiedonhallintayksik
Hankerahoitus, OKM G)
2 = 5 o Koulutus Tutkimus, kehitys ja innovaatiot imil P
Yhteiset viitearkkitehtuurit Palvelutoiminta ja
Ja tiekartat Koulutuksen suunnittelu  Koulutuksen toteutus Tutkimuksen suunnittelu  Tutkimuksen toteutus muu toiminta Korkea kou‘u
[ esiurion vammiig | 1 kf'h’t)fj‘ - Koulutustyén arviointi || /2 ke'/” tys — Tutkimustydn arviointi TyGelimépalvelut P : B
Opiskeljavalinnat Koulutusyhtesityé Eettiset toimikunnat Tutkimustyé toimi Hasempien
eIl (e htkimusaseteln en R Apteekkitoiminta kmiausteﬁ /'t/eta)
oikeudet muissa Koulutuksen arviointiin Innovaatiotoiminta Laboratoriopalvelut iyedyniaminen
Muut ministeriot korkeakouluissa), -OPl 2018-2019 T E ) }; ”/:g',:‘/_’::s” Taiteellinen toiminta
(TEM) (o) 7imén laatikon asiat tehddan myos Julkaisut CiAet oIzt
on tasapaino? Tutkimusaineistot Muut
palvelut

. 5 Yhteisrekisterinpitédjyyde Tutkimuksen Riskienhallintajérjestel Palveluvéviératkar
Asianhallinta metaetojen halinta et
JHS 179 liite 3 JHS 191 Tiedonohjaussuunnitelma JHS 156

Arkist ae tell L
Tietojarjestelmat ﬁedono/yaus;arjeste/ SankBEormuodosiussynniieima Rajapinnat, Séhkdsinen Laatujérjestelm

_ arkistointijarjestelm asm/nt/pa/ve/u t/etosuqa Ja
Viitearkkitehtuuri JHD 179 liite 6 -~

Tiet t il _ Kansallisten arkkitehtuuri-kuvaustenl| Yhteisten

“Ie ovaranno LIS tOI] noudattaminen omassa standardien

SAHKEZ .P/tkaa/ka/sark/sta/nt/ otda

Vaatimuykser, PAS L
Organisaation Henkilosto Kampuksen
Jjohtaminen Kyvykkyyksien kehittiminen
Tietopadoman hallinta Tilat ja infra
Johtaminen

Opiskelija

Opiskeljjoiden tuleva MyData

Viestintd
Markkinointiviestinta

aslasta

Hallinto ja

Sop'/;'r'r'l}/gd eri
toimijoiden kesken

L Digitalisaation

Muut rahoittajat Johtaminen

sekd Lahjoitukset /

lahjoittajat

Hankerahoitus |AHOTointi (aiemman osaaminen kv-opiskeljiat Suomessa hteiset oppimateriaalit Wl tySharjoittelu, tyselimayhteydet yhteinen

Yl ksit_‘yiset L Julkiset Tutl{im_uksen Opetushallitus  Kansalliskirjasto  KELA Certi Palv_elu_n Yiioppilaskunn Markkinat
tutkimusrahoittaj tutkimusrahoittajat ;ngM55t;en & SEIEL "0" okeliink Koulutusvienti Asuminen (hoas jne)
Rahoituksen hakeminen, (Akatemia, BF, EU). iittyvat luvat e e Yhteistyo Yhteiskunnalli
rahoituksen myonts, Rahoituksen hakeminen, Kliininen tutkimus, at ja -jarjestot Yhier ;én Yomsen eiskunnallin
rahoituksesta raportointi. rahoituksen myontd, koe-elsimet, ¥ ? 5;7/, .

rahoituksesta raportointi. aineistojen Joukkoliikennepalvel
Terveys (yths)
Virien ) ) o Siséisettoiminnot / Tiedonhallinnan Sisaiset palvelut . . Ulkoiset . Tiedonhallintalain Toimeenpanoty6ssa i
litteet: . Tiedonhallintayksikko kyvykkyydet ulottuvuudet ja prosessit Sidosryhmat palvelut ja . ;&gﬁz’:‘;‘;!‘fn Kannalta tanvittavat huomicitavat seikat D Vaatimukset

selitteet: prosessit toimet



MITA KORKEAKOULUJEN ON HUOMIOITAVA §
SEURAAVISSA VIELA MYOHEMMIN?

VAPAA LISTA TYON AIKANA KERATYISTA JATKOSSA
HUOMIOITAVISTA ASIOISTA

* Tiedonhallintalain toimeenpanoon littyvan resursoinnin tukeminen « Asiakirjojen sdilyttaminen ja havittaminen, tiedon elinkaari
konkreettisten esimerkkien avulla
+ Organisoitumisen esimerkki voidaan tehda yhdessa myshemmin + Palvelun ja asian rajapinnan tunnistaminen

« Jatkossa voidaan mahdollisesti yhdessa luoda kuvaus tasta.

+ Tutkimusdataa koskeva tiedonhallinta
* Aineistot ja julkaisut
« Metadatan hallinnointi » Tietosuoja & tietojenkaytto tiedonhallintalain nakdkulmasta

* Opiskelijoiden MyData

* Ylioppilaskunnan / YTHS / AMK asema ja henkilotietojen kasittely
« Riskien tunnistaminen asiakirjajulkisuuden osalta seka yliopistojen tietojen siirtotavat (rajapinta / katseluyhteys) eri
» Jatkossa voidaan yhdessa mahdollisesti luoda esimerkkeja riskien hallinnasta tahoille.

* Taman osalta on tarve suositukselle / linjaukselle lainsaatajilta

» Tiedonhallintapolitiikka . . " o .
» Jatkossa voidaan mahdollisesti luoda yhdessa esimerkki korkeakoulun Mahdoulset yhtelstyomahdolllsuudet.

tiedonhallintapolitikasta CSC:n koordinoima yhteistyo

* (esim. vastuut ja hallintamalli)

Muut osallistujien valinen yhteisty6
SIG-ty6éryhma

* Yhteentoimivuuden varmistaminen

» Olemassa olevien jatehtévien kuvausten seka vastuiden yhteentoimivuus
(mm. laatu, kokonaisarkkitehtuuri ja tietosuoja)

SOFIGATE Confidentia




Ratkaisujen ja toimien pohtiminen pidemmaélle yhdesséa

J Lain vaatimus

lisdarvoa ja
potentiaalia

Korkeakoulun on huolehdittava
ajantasaisesta tiedosta kdytossa olevista
tietojarjestelmista.

Korkeakoulun on huolehdittava
tietoaineistojen kasittelyn
ohjeistuksesta ja sen saatavuudesta.
Korkeakoulun on huolehdittava
tiedonhallinnan vastuiden
toteutumisesta.

Korkeakoulun on huolehdittava
ajantasaisesta listauksesta
toimintaprosseista ja niiden tiedoista.
Korkeakoulun on huolehdittava
ajantaisesta listaukseta tietovarannoista
ja niiden tiedoista

KK johdon on huolehdittava lain
toimeenpanon mukaan lukien seuranta
lja valvonta vaatimien resurssien
riittavyydesta.

Muut toimeenpanon aikana
huomioitavat nakokulmat

Arviointi tulevista muutoksista, esim.
ietojarjestelmén kayttéonotto

Arviointi tietovarantojen
hteentoimivuudesta ja

hyodynnettdvyydestd muutoksessa
Arviointi automatisoinnin toteutumisesta

muutoksessa

Arviointi teknisten rajapintojen kaytosta
iedonvalityksessa muutostilanteissa
Uusien tietojarjestelmien tietoturva- ja
ietosuojavatimukset, mm. lokitus
Sahkdinen arkistointi 24 kk siirtymaaika
iedonohjausjarjestelma

Pakottaa hyvén tiedonhallintatavan mukaiseen toimintaan
- kaikilla tietysti ollut tavoitteena, mutta nyt tukee sitd
mukavasti.

haasteet ja
mahdolliset riskit

I

& kysymykset

[Tehdaan raskaita kuvauksia kuvausten takia
(taas kerran)

hteinen toiminnan kehittamisen vaéline. Toiminta
perustuu pitkalti tietojarjestelmiin kun lain vaatimukset
taytetdaan on helpompi kehittaa.

Ylireagoidaan lain vaatimuksiin heikossa
resurssitilanteessa.

Mika on minivaatimus, jolla
korkeakoulu on lain
vaatimassa tilassa?

losaaminen ei riita

Kehittamisen asiakaslahtoisyys

Riskit pienenevat, kustannukset pysyvét kurissa

Governance ei toimi, vaikka kaikki on
kauniisti paperilla

Lapinakyvyys lisdantyy

Resurssit eivat riita vastuutuksen
toteuttamiseen

[Toiminta tehostuu

Vastuut ja prosessit tulevat maariteltya

Yritetdan haukata liian iso pala kerralla. Voisi
matkia ketterda kehitysta: mika on mvp-
toteutus, mita laajennetaan mydhemmin.

Mita materiaalia saadaan esim.
VM:sta tai korkeakoulujen
yhteistydssa => mita pitaisi
alkaa nyt tekemaan itse? Ettei
samaa asiaa tehda turhaan
kahteen kertaan.

Muutoksista tulee ennakoitavampia ja nahdaan mihin
tuleva muutos vaikuttaa

[Tietohallintomalli toteutetaan tuplana jo
olemassa olevan rinnalle tai paalle

Suunnitelmallisuus lisaantyy

[Tiedostetaan olemmassa olevat jarjestelmat, saadaan
lokitus kuntoon, tietoturvan ja tietosuojan paraneminen,
tiedon elinkaari hallintaan

Kansallisesti yritetdan saada aikaiseksi liian
taydellista mallia. Jaddaan orvanpyodraan jota
kehitetaan ja kehitetd@n kunnes juna menee
ohi.

Asiakirjojen arkistointia
koskeviin sdadoksiin on
tulossa muutoksia? Millainen
vaikutus tutkimusaineistoihin?

[Tunnistetaan yhteisiad asioita ja voidaan vahentaa
padllekdista tyota organisaatioissa

Helpottaa digitalisaation kehittamista

[Tulkitaan lain vaatimusta eri tavalla kuin
lainsaataja (VM) ajattelee, liian kapeasti tai
laajasti.

[Tietojen uudelleenkaytettavyys ja rajapintojen
hyodyntaminen helpottaa digitaalisten palveluiden
kehittamista

[Tehdaan tulkintoja ristiriidassa VM:n
ohjemateriaalien kanssa (jotka eivét ole vield
tulleet ja tulevat hieman viime tingassa)

Miten varmistetaan, ettei
ajauduta riski-sarakkeessa
listattuihin tilanteisiin? Selkea
malli, tehtavalistat, priorisointi
jarjestys ja "pieni on kaunista”

Kokonaisarkkitehtuuri tyoén tulosten hyddyntdminen tuo
lisdarvoa kokonaisarkkitehtuurityélle

[TKI- ja tutkimusaineistojen asema
kuvauksissa ja suhteessa th-lakiin

Korkeakoulun eri toiminnoille syntyy yhteinen véline
suunnitella muutoksia

Uohdon vastuut, miten johto sitoutetaan

Mita tapahtuu jos ei onnistuta
tayttamaan lain vaatimuksia?

Korkeakoulut paattavat toteuttaa yhteisen korkeakoulujen
tiedonhallintakartan, joka konkretisoi esimerkiksi
arkkitehtuurityota

[Tarvitaan véahemman omia resursseja ja

korkeakoulusektorilla paallekkaista tyota

Johdon sitoutumattomuus asiaan,
tarvittavattavien taloudellisten ja
henkildresurssejen puute. (OTOna samoille
henkildille jotka yleensakin tekee "kaiken")

Mlten sailytetaan joustavuus?

Sahke 2- vaatimukset?

[Tutkimusdata yritettava rajata lain

ulkopuolelle, jotta korkeakoulut jotenkin
lcelvidvat tehtavicta

Miten kuvataan tarvittavat
resurssit? Suosituksia?




Muita johtopatoksia ideamuotoilusta

* Taytyy kirkastaa mita [ahdemme viemaan yhdessa eteenpain, ja mita
edistetaan korkeakoulukohtaisesti.

* Jatkossa otettava huomioon mita tiedonhallintalaki korkeakoulujen
yhteistyossa mahdollistaa aikaisempiin toimintamalleihin verrattuna.

 Otetaan tavoitteeksi yhteinen soveltamistapa irrallisten ja
organisaatiokohtaisten ratkaisujen sijaan (lain 3 luku).

* Tiedonhallintalain kokonaisuus on hyvin laheisessa suhteessa
kokonaisarkkitehtuuriin. Korkeakouluissa joissa on tehty
kokonaisarkkitehtuurity6ta, 16ytyy jo paljon hyddynnettavaa materiaalia.
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